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  ايران اسلامي  جمهوري  مرکزي  بانک

  

  پولشويي  با مبارزه و  بانکي مجوزهاي  مقررات، کل مديريت
  بانکي قرراتم و مطالعات اداره

  

    
  

  

  

  

  

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نمونه   مه ساسنا ا 

  هامی عام) (س   لحسنه ا قرض هاي  بانک 
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  تعالي بسمه 

  بانک  فعاليت  مدت  و  موضوع مشخصات، :اول بخش
  

  بانک نام

 ياجــازهقانون  [  .................  استناد  به  که  ..............  هسنبانک قرض الح  از  ستا  عبارت  بانک  نام  ـ۱  ماده

قــانون   قــانون اساســي/  ۴۴هاي کلي اصل  قانون اجراي سياست  /غيردولتي  هايبانک  تأسيس

به  /شده تأسيس[ ........... پول و اعتبار در مورخ يمجوز شورابا و  تنظيم بازار غيرمتشکل پولي]

  شود.مي ناميده بانک پس اين از و ]يافته ءرتقابه بانک ا /بانک غيردولتي تبديل شده

  

    بانک نوع

  است. سهامي عامنوع بانک  ـ۲ماده 

  

  بانک  فعاليت موضوع

 قــوانين ســاير و ربــا بــدون  بــانکي  عمليات  قانون  کشور،  بانکي  و  پولي  قانون  چارچوب  در  بانک  ـ۳  ماده

 دســتورات  و  اعتبار  و  پول  يراشو  صوباتم  ساير  و  بانکي  مجاز  عمليات  بر  ناظر  مقررات  ربط،ذي

 ذيــل  هــايفعاليت  انجام  به  مجاز  ،لازم  مجوزهاي  اخذ  با  و  ايران  اسلامي  جمهوري  مرکزي  بانک

  باشد:مي

  ؛عقد قرض الحسنه (پس انداز و جاري)در قالب  يو ارز يالير سپرده قبول -۱-۳

   ؛الحسنهقد قرضصرفاً در قالب ع يو ارز ياليرلات يتسه يعطاا  -2-3

 ؛چک صدور قانون طبق آن با طتبمر خدمات و چک  هيارا -۳-۳

 ؛پرداخت  ابزارهاي انواع  هيارا -۴-۳

 ؛يو ارز ليريا وجوه لقاانت و نقل  پرداخت، دريافت، -۵-۳

  ...؛ و ودايع شهري، خدمات قبوض انواع وجوه، آوريجمع منظور به نمايندگي امور  انجام -۶-۳

 ــ يفــرد حدودب چارچودر  يارزو  يالير  يهاهامنضمانت  صدور  -۷-۳  ــابلا يو جمع توســط  يغ

 ؛رانيا ياسلام يجمهور يبانک مرکز

  ؛الکترونيکي هايکارت انواع صدور جمله از الکترونيکي بانکي ماتدخ  هاراي -۸-۳

 يرجمهو يبانک مرکزمربوط ابلاغی توسط  ابطدر چارچوب ضو بانکي  بين  عمليات  انجام -۹-۳

  ؛رانيا يمسلاا
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 بــه  امانــات  صــندوق  اجــاره  و  بهــادار  اوراق  و  اســناد  گرانبهــا،  اشياء  نگهداري  و  قبول  -۱۰-۳

 ؛مشتريان

  ؛هاي ارزيصدورحواله و ارز لاقتريد و فروش ارز، انخ ت ارزي نظيرانجام عمليا -۱۱-۳

 ؛شدهاداره وجوه به مربوط  ماتدخ -۱۲-۳

 ؛کشور داخل  در الحسنهعقد قرض يبر مبنا ريالي ياسلام  يمال اوراق عرضه يا انتشار -۱۳-۳

در و ســهولت    يبانيو پشــت  ياها با هدف حفظ اسرار حرفــهدر شرکت  يقوقمشارکت ح  -۱۴-۳

در چارچوب ضوابط   ،اطلاعات  يورآو شرکت فن  ياعتبارسنج  ر شرکتينظ  يات بانکيعملانجام  

  ؛رانيا ياسلام يجمهور يمربوط و أخذ مجوز از بانک مرکز

  ؛)مستمر پرداخت دستور( مشتريان رمستم سفارشات  مانجا -۱۵-۳

  ؛ به مشتريان   ها دارايي   مديريت   ي، گذار سرمايه   مالي،   خدمات   ي ها در زمينه   اي ه مشاور   خدمات   ه راي ا   - ۱۶-۳

  ؛ مربوطه  مقررات   و   قوانين   طبق  مشتريان   نمايندگي   و  وکالت  وصايت،  قيمومت،   وظايف   انجام   - ۱۷-۳

 ــ در ياســلام  يمالدر اوراق    يگذارهيسرما  -۱۸-۳  يرجمهــو يبانــک مرکــز ابطارچوب ضــوچ

 ؛رانيا يمسلاا

جمهــوري   بانــک مرکــزيضــرورت در چــارچوب ضــوابط    سبح  اموالش  خريد و فرو  -۱۹-۳

  ؛ايراناسلامي 

 ؛بيمه موسسات و هاشرکت نزد بانک هايدارايي براي ايبيمه پوشش هرگونه  ايجاد -۲۰-۳

 ؛خارج و داخل  هايکبان با کارگزاري هرابط ايجاد و قراريرب  حفظ، -۲۱-۳

  ؛سفته و مالياتي رتمب فروش -۲۲-۳

  .ايران مهوري اسلاميبانک مرکزي ج هيدييپس از اخذ تأ يات قانونير عمليسا  انجام -۲۳-۳

  بانک  فعاليت مدت

صدور مجوز فعاليت اريخ  از ت  ،شروع فعاليت بانک  بود.  خواهد  نامحدود  ،ثبت  تاريخ  از  بانک  مدت  ـ۴  ماده

  لامي ايران است.سامهوري ي جرکزک مبان توسط

  بانک  اصلي مرکز و تابعيت

 اســتان در .............. شــهر  در  نــکبا  اصــلي  مرکز  و  است  ]خارجي/ايراني…….. [  بانک  عيتتاب  ـ۵  ماده

 تصــويب تلزمسم مذکور شهر در بانک اصلي مرکز نشاني تغيير هرگونه است. واقع  ..................

 ت.اس ايران اسلامي جمهوري مرکزي کبان قبلي تأئيد و مديرههيأت
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 سهم  و سرمايه دوم: بخش

  

    سهام تعداد و يهسرما  زانيم

 )ريــال ...................................... حــروف) (بــه( ريال  ......................  عدد)  (به  لغمب  بانک  سرمايه  ـ۶  ماده

 امــاًمت  و  شــده  تقســيم  بانــام  ريــالي  هزاريک  عادي  مسه  ..........................  تعداد  به  که  است

  است. گرديده داخترپ

  

  بانک سهام لکمت مجاز فق س

 1ب ا  ما ده م ط ا بق  ه ر  ش خص   يب ر ا م ی ر م س ت ق ی و غ م ی ب ا نک  ب ه ص و رت م س ت ق ام م ج ا ز ت م لک  س ه ف   س ق   -  ۷ماده  

 ــق ــان  44اص ل     ی ک ل  يه اا س ت ی س   يق ا ن و ن اص لا ح ق ا ن و ن اج ر ا و   1397م ص ــو ب س ــال    ی و ن اس اس 

  ت .اس  م ر بو ط  اتو م ق ر ر ض و اب ط 

  سهم  قهرو

 ــ  ل،الشکمتحد  ،بانک  سهام  راقوا  ـ۸  ماده  ــ  شــماره  ايدار  و  پياچ  ــ  امضــاي  بــه  و  بــوده  بـترتي  يسـري

 ســهم ورقــه در .گرددمي  بانک  مهر  به  ممهور  اوراق  اين  سد.رمي  بانک  مديرعامل   و  مديرههيأت

  شود:مي ذکر زير نکات

 ا؛هکترش ثبت مرجع نزد آن ثبت شماره شناسه ملي/ و کبان نام - ١

  ؛بهادار اوراق و بورس سازمان نزد اوراق ثبت ارهمش - ٢

 ؛شدهثبت ايهسرم مبلغ - ٣

 ؛سهم نوع - ۴

 ؛حروف و عدد به سهم اسمي غمبل - ۵

 ؛است آن نماينده ورقه هر که سهامي تعداد - ۶

 .سهم دارنده جي)خار اتباع مورد (در اختصاصي شماره ملي/ شناسه /ملي شماره و نام - ٧

  

  سهام  انتقال

نــزد ســازمان   هشــداي ثبت  هست شرکتز فهرکه نام بانک ا  بانک، تا زمانيسهام  تقال  و اننقل    ـ۹  ماده

نحصراً از طريــق شــرکت بــورس اوراق بهــادار و يــا مبهادار خارج نشده باشد،   بورس و اوراق

  باشد.پذير ميس ايران امکانفرابور
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 قانوني  نماينده  يا  وکيل   يا  دهندهقالانت  برسد.  ثبت  به  بانک  سهام  ثبت  دفتر  در  يدبا  سهام  انتقال  ـ۱۰  ماده

 نظــر  از  نيــز  هگيرندانتقال  نشاني  و  کامل   هويت  نمايد.  ءامضا  مزبور  دفتر  در  ار  انتقال  ثبت  بايد  او

 امضــاي  بــه  و  شــده  قيــد  ســهام  ثبــت  دفتــر  در  بايــد  ،ســهام  انتقال  از  ناشي  تعهدات  اجراي

 و بانــک ســهام انتقال ثبت به مربوط  فاتتشري برسد. او قانوني نماينده  يا  وکيل   يا  هگيرندانتقال

 يــا  و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت  در  معاملات  از  که  دهگيرنالتقان  نشاني  تغيير  و  ثبت

 يــا  و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  شــرکت  مقــررات  با رعايت  ،شودمي  ناشي  ايران  فرابورس

  بود. خواهد ايران فرابورس

هري رد قر مواجز د شود، اساسنامه اين ۷ ماده  در مقرر  حدود نقض به  جمنت که سهام  انتقال  ثبت ـ۱۱ ماده

 ممنوع  بانک  سهام  ثبت  دفاتر  در  ،يرانجمهوری اسلامی ا  يزبانک مرک  يابط ابلاغوبا ض  مطابق

  است.

 تصــميمات  و  اساســنامه  ايــن  مقررات  قبول  متضمن  بانک،  سهام  از  بخش  هر  تحصيل   يا  تملک  ـ۱۲  ماده

  است. انسهامدار عمومي  مجامع

  

  م سها  بودن جزيهت قابل غير

 دراساســنامه,  ۷در چارچوب مــاده  يدبا سهام مشاع مالکين  ت.اس  تجزيه  غيرقابل   بانک  امهس ـ۱۳ماده  

  .بدهند نمايندگي شخص يک به بانک برابر

  

  اي سرمايه  الزامات

 از  غيرمســتقيم  اي  ممستقي  طور  به  نبايد  بانک  سهامداران  ساير  و  نويسانپذيره  مؤسسين،  آورده  ـ۱۴ماده  

 ــ  يراس  و  هاکبان  از  فتيايدر  تتسهيلا  محل   ــغيرد  يــا  دولتــي  از  اعــم  ياعتبــار  اتمؤسس  ،يولت

  .باشد هدش تأمين الحسنهقرض هايصندوق  يا اعتبار  هايتعاوني

  

  بانک  سرمايه تغييرات سوم: بخش

  

لايحــه قــانوني اصــلاح   ادفم  جمله  از  مربوطه  مقررات  و  قوانين  رعايت  با  بانک  هسرماي  تغييرات  ـ۱۵ماده  

 ثبت  دستورالعمل   ،داربها  اوراق  بازار  قانون  کي کشور،نلي و باوقانون پ  ،ن تجارتنواقاز    قسمتي

 نيــاز  مــورد  ســرمايه  حداقل   رعايت  و  بورس  عالي  شوراي  مصوب  بهادار  اوراق  عمومي  هعرض  و

  رد.يگيمانجام  ،اعتبار و پول شوراي مصوباتبر اساس  بانک فعاليت و تأسيس براي
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مــديره بيشتر شود، هيأتبانک    دهشمايه ثبتمجموع سردرصد    ۵۰ک از  بانه  تشانباهرگاه زيان    ـ۱۶ماده  

سهام را دعوت کند تا در خصوص ه صاحبان  العادفوق  عموميمجمع    بانک مکلف است بلافاصله

ع بايــد مجمندهد،    ع مزبور رأي به انحلالگيري نمايند. هرگاه مجمنحلال يا بقاي بانک تصميما

  :ميم نمايدتخاذ تصا ل يرد ذخصوص يکي از موادر 

 رده؛هاي وايزان زيانل به مداقه حسرماي افزايش - ١

حــداقل   يه فعلــي کمتــر ازکه ســرمانشروط بر آهش سرمايه به ميزان سرمايه موجود ماک - ٢

 -  صــلاحتعيين شده توســط مراجــع ذي  -مورد نياز براي تأسيس و فعاليت بانک  سرمايه  

  نباشد.

  سرمايه  شکاه

  است. ممنوع بانک سرمايه يارتياخ  کاهش ـ۱۷ ماده

 اليــتعف و ســيستأ بــراي نياز مورد سرمايه حداقل  از ترپايين نبايد بانک سهام صاحبان قحقو  ـ۱۸  هماد

 اثــر بر بانک سهام صاحبان حقوق چهچنان باشد. - لاحصذي مراجع توسط شده تعيين -  بانک

 مــعمج بلافاصــله اســت ظفوم يرهمدهيأت شود، کمتر مذکور  هيماسر  حداقل   از  وارده  هايزيان

  شود: تصميم اتخاذ ذيل  موارد از يکي وصخص در تا نمايد دعوت را  دهالعافوق عمومي

  ؛کشور بانکي و پولي قانون ۳۳ ماده ب بند موضوع نامهآيين اساس بر سرمايه يل تکم - ١

 مرکــزي  بانــک  نظارت  تحت  يباراعت  سساتؤم  انواع  از  ديگر  يکي  قالب  در  فعاليت  تداوم - ٢

 دارد؛ نياز کمتري سرمايه به آن ليتفعا و يستأس که ايران اسلامي ريهوجم

  .رانيا اسلامي جمهوري مرکزي بانک به انحلال تقاضاي تسليم - ٣

  

  سرمايه  افزايش

 ــپــس او  مربــوط  مقررات و قوانين چارچوب در جديد سهام صدور طريق از بانک  هسرماي  ـ۱۹ماده   ذ ز اخ

 از يکــي بــه جديــد سهام اسمي لغمب هتأدي باشد.مي شيافزا قابل   ،ل و اعتبارشوراي پوبه  مصو

  ت:سا ذيرپامکان زير طرق

 ؛سهام اسمي مبلغ نقدي پرداخت - ١

 ؛جديد مسها به بانک از اشخاص هشدحال نقدي اتمطالب ل ديتب - ٢

 هسرماي هب دجدي  سهام  ارزش  اضافه  از  حاصل   عوايد  يا  اندوخته  يا  نشدهتقسيم  سود  انتقال - ٣

 ؛بانک
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 .امسه به بانک ياسلام يلما قاورا تبديل  - ۴

  ممنوع است. هيوخته قانوني به سرمال اندانتقا  ـهتبصر 

شرايط مربوط به فــروش ،  نکدر صورت موافقت با افزايش سرمايه باه  العادفوقمجمع عمومي    ـ۲۰  ماده

 ــختيــار تعيــين آن رين کرده يــا اسهام جديد و تأديه قيمت آن را تعي  مــديره واگــذاره هيأتا ب

  ايد.نممي

 ۱۵مقرر در مــاده د با رعايت ترتيبات هدمديره اجازه  هيأتاند به  توه ميادالعفوق  مجمع عمومي  ـ۲۱  ماده

   مايه بانک را تا مبلغي معين، افزايش دهد.سر، که نبايد از دو سال تجاوز کند ت معينيظرف مد

 ينقد  مطالبات  تبديل   قيطر  زا  را  بانک  سرمايه  افزايش  ،ادهالعفوق  عمومي  معمج  که  صورتي  در  ـ۲۲  ماده

 افقــتوم اعــلام به موکول جديد سهام اسمي  غلمب  تأديه  برساند،  تصويب  هب  اشخاص  هشدحال

   باشد.مي مذکور اشخاص از يک هر

 تلبــامطا  ،آنان  مطالبات  محل   از  جديد  سهام  خريد  به  اشخاص  تمايل   عدم  صورت  در  ـ۱  تبصره

  د.وشمي پرداخت مذکور اشخاص هب هشدحال نقدي

 ــابا تصويب يا اجراي  سود،    ن بابتارادي سهامدمطالبات نق  ـ۲  صرهبت ايــن زايش ســرمايه از  ف

 ــاستفاده  يان مهلت  محل، پس از پا لايحــه   ۲۴۰ه  اداز حق تقدم و با رعايــت مفــاد م

 ــ  شده تلقي گرديــده، حالقانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت ه و در صــورت مطالب

  گردد.مداران پرداخت ميهاس

  

  يد دج سهام خريد در  تقدم حق

 ــ  ســهام  خريــد  در  بانک  سهام  صاحبان  سرمايه،  افزايش  تصويب  رتوص  در  ـ۲۳  ماده  نســبت بــه  دجدي

 حــق  اعمال  مهلت  است.  انتقال  و  نقل   قابل   حق  اين  د.رندا  تقدم  حق  باشند،مي  مالک  که  سهامي

 ــ  کــه  روزي  از  مهلــت  اين  شود.مي  نييتع  مديرههيأت  ادپيشنه  به  بنا  تقدم،  نويســيپذيره  ايرب

از   اشخاصي که داراي سهامي بــيش  .بود  دهانخو  روز  ۶۰  از  کمتر  و  شده  شروع  دد،گرمي  ينتعي

حق خريد سهام جديد به واســطه حــق تقــدم   باشند،  ضوابط و مقررات موضوعهدر    مقررحدود  

   را ندارند. ايجاد شده

ق فــروش يطر ه ازيسرما شيزافا به يرانجمهوری اسلامی ا يمرکز نکباص  يدر صورت تشخ  -۲۴ماده   

 ــباده عــاالفوق ي, مجمع عمــوميفعل محبان سهااصحق تقدم سلب با  ديهام جدس مــدت  در دي
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 فراهم نمودن مقــدمات  نسبت به  يرانجمهوری اسلامی ا  يزرکم  توسط بانکن شده  ييزمان تع

   .دينما اقدام توسط سهامداران  هيش سرمايافزا

  حق خريد سهام   يها نامه يهگوا  ارسال و سرمايه افزايش  اعلام

 ــ  از  قبل   بايد  در خريد آن را دارند  تقدم  حق  سهامدارانه  ک  حق خريد سهامي  نامهاهيوگ  ـ۲۵  دهام  وعرش

 گذاريســپرده  شــرکت  يــا  و  بانــک  در  ســهامداران  يراب  مربوط ضوابط  ت  يبا رعا  نويسيپذيره

 درج  ضمن  ،جديد  سهام  ويسينپذيره  هاعلامي  شود.  ارسال  ،وجوه  تسويه  و  بهادار  اوراق  کزيرم

 ســهامداران  اطلاع  به  نيز  آن  رسمي  رسانيعلااط  پايگاه  يقرط  زا  ،بانک  نتشاريرالاثک  هروزنام  در

  .رسدمي

  سهام  صرف

 ســهم  اسمي  مبلغ  از  بالاتر  مبلغي  به  جديد  سهام  صدور  طريق  از  بانک،  سرمايه  افزايش  هرگاه  ـ۲۶  دهام

 يــا  شــود  منتقل   هتوخاند  به  دباي  يا  ،شدهفروخته  سهام ِ   زشرا  اضافه  از  حاصله  عوايد  گردد،  ررمق

 امســه  صــاحبان  بــه  جديــد  سهام  آن  ازاي  در  يا  و  ددگر  تقسيم  سابق  سهام  صاحبان  نبي  داًقن

 شود. داده سابق

  

    ياسلام   يمال اوراق انتشار

  ، ن رااي  لاميسا  جمهوري  مرکزي  بانک  از  قبلي  مجوز  اخذ  و  مديرههيأت   تصويب  با  تواندمي  بانک  ـ۲۷  ماده

  نمايد.  اقدام يسلاما يمال اوراق ر انتشا به بتنس ،دو سال بيشتر باشد  ازنبايد  هطي مدت زماني ک

 مجمــع  صــلاحيت  در  عــادي  ســهام  بــه  تبديل   قابل   ياسلام  يلام  اوراق  انتشار  تصويب  ـتبصره

  است.  العادهفوق عمومي

  

  مي عمو مجامع  چهارم: بخش

  

  عمومي   مجامع تشکيل ترتيبات

 سال انپاي تاريخ از پس  هام  ارچه  تدم  ظرف  رحداکث  ،اربکي  سالي  ل حداق  عادي  عمومي  معجم  ـ۲۸  هدام

   .شودمي تشکيل   مالي،

  شود. تشکيل  تواندمي زمان هر در  العادهفوق عمومي عمجم ـ۲۹ ماده
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 ــفوق عمــومي مجمــع و ســالانه عــادي يعموم مجمع ـ۳۰  ماده  .نمايــدمي دعــوت مــديرههيأت را ادهالع

 طــور به را عادي عمومي  عمجم  ،يتضمق  اقعوم  در  وانندتمي  بانک  بازرس  چنينهم  و  يرهمدهيأت

  نمايند. دعوت  العادهفوق

 انحبصــا  دعــوت  کــه  دارنــد  حق  باشند،  مالک  را  بانک  سهام  پنجم  يک  حداقل   که  نيراداسهام  ـ۳۱  ماده

 حــداکثر  بايــد  ديرهمتأيه  و  شوند  خواستار  مديرههيأت  از  عمومي  مجمع  تشکيل   براي  را  سهام

 دعوت مقرر تشريفات يترعا با را درخواست دمور مجمع تقاضا، تاريخ از زور بيست تمد  ظرف

 خواســتار  بانک  بازرس  از  را  مجمع  دعوت  توانندمي  کنندگانخواسترد  صورت  اين  غير  در  کند.

 حــداکثر  ار  تقاضــا  مــورد  مجمــع  ،مقرر  تشريفات  رعايت  با  که  بود  خواهد  مکلف  بازرس  و  شوند

 به رأساً تداش خواهند حق سهام بانصاح هگرنو دنماي  دعوت  ضاتقا  ريخات  از  روز  ده  مدت  ظرف

 و نمــوده رعايت را مجمع دعوت به راجع تشريفات کليه هکآن شرط  به کنند اقدام مجمع  دعوت

   د.ننماي تصريح را بازرس و مديرههيأت توسط خود درخواست اجابت معد دعوت، آگهي در

 بانــک  بــازرس  نکند،  دعوت  مقرر  موعد  در  را  سالانه  ديعا  عمومي  معمج  ،مديرههيأت  چهنچنا  ـ۳۲  هماد

  نمايد. ربومز مجمع دعوت به اقدام رأساً است مکلف

  عمومي  مجامع اختيارات و وظايف

  :است زير شرح به ،بانک عمومي عاممج اختيارات و وظايف  ـ۳۳ ماده

 :عادي عمومي عمجم - ١

 ره؛ديمهيأت يااعض و عزلانتخاب  -١-١

 ؛هاآن خدماتن راجبو  بانکدل البليو علي س اصزربا انتخاب و عزل -٢-١

 ؛آن جبران خدماتو  حسابرس بانک زلب و عانتخا -٣-١

 ؛قبل  مالي سال عملکرد خصوص در مديرههيأت گزارش اعتماس -۴-١

 ؛و حسابرس رسباز گزارش استماع  -۵-١

 ؛قبل  مالي سال مالي ِ  يهاصورت تصويب و بررسي  -۶-١

 ؛بل تقسيم اق سود نازمي تصويب -٧-١

 ؛مديرهأتيه يضااع دماتجبران خ و اشپاد نازيم تصويب -٨-١

 ؛بانک ايهآگهي درج جهت کثيرالانتشار هايروزنامه مه/روزنا تعيين -٩-١

قــانوني اصــلاح قســمتي از قــانون لايحه    موجب  به  که  مواردي  ساير - ١٠-١

 .اشدبمي عادي عمومي مجمع صلاحيت در تجارت
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 :العادهفوق عمومي مجمع - ٢

 ؛اساسنامه مفاد در يرتغي -۱-۲

 ؛کاهش) يا زايشفااز  عما ( سرمايه ميزان در يرتغي -۲-۲

 ؛سهام به تبديل  قابل  ياسلام  يمال قاورا انتشار -۳-۲

قــانوني اصــلاح قســمتي از قــانون لايحــه  مقــررات  رعايت  با  بانک  لحلاان  -۴-۲

 ؛ورشک بانکي و پولي قانون و تجارت

 ــ  نکبا بايد  جد  ييت حقوقکيل شخصشتانحلال بانک موجود و    -۵-۲  سســهؤم  اي

 ؛بوط ررات مرين و مقناوت قعايديگر با ر يتباراع

 ادغام بانک -۶-۲

جبــران   تعيــين  و  مــديرههيأت  ضــايعا  جبران خدمات  و  پاداش  ميزان  تصويب  تفويض  ـهتبصر 

  باشد.نمي مجاز ،بانک مديرههيأت به زرساخدمات ب

  فزايند.يب مسها انحبصا تعهدات به تعهدي گونههيچ توانندنمي عمومي  مجامع  ـ۳۴ دهام

  ي ريگي رأ رد ارکتشم و  عاممج رد رحضو طيشرا

 بــه خــود قــانوني نماينده طريق از اي شخصاً  توانندمي  حقيقي  اشخاص  عمومي،  مجامع  هكلي  در  ـ۳۵  ماده

 مدرک هياار با خود ندگانينما اي ندهينما طريق از يوقحق اشخاص و نمايندگي مدرک  هيارا  شرط 

  ت.داش داهخو رأي يك طفق سهم يك هر براي ر،ادامسه هر .دبناي حضور ،نمايندگي

در ن شــده ييمجاز تعسقف  تا ثرکادح و ولايتاً وکالتاً ،اصالتاً شخص هر بانک، عمومي  مجامع  در  ـ۳۶  ماده

 ــقانو  ۴۴اصل    يکل  ياست هايس  يقانون اجرا  ــ  ين اساس ر يبعــد از آن و ســا  يه هــايلاحو اص

   است. رردابرخو رأي حق از ،بوطهمر طبضوا

 بانــک  سهامداران  از  لتوکا  به  توانندنمي  عامل مدير  مقامقائم  و  مديرعامل   ،همديرهيأت  عضايا  ـ۳۷  هماد

  د.نماين شرکت يومعم مجامع در

 مجمــع جلسه در ورحض  حق  ،ريز  مدارک  از  يکي  يهارا  با  جديد  دارامسه  سهام،  انتقال  درصورت  ـ۳۸  ماده

  داشت: خواهد را عمومي

 ام؛هس خريد اعلاميه - ١

 سهام؛ دهسپر و  انتقال و نقل   نامهياهوگ - ٢

 ؛ماسه ورقه اصل  - ٣
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 ــت  و  بهــادار  قرااو  مرکزي  گذاريسپرده  شرکت  توسط  هشدصادر  سهامداري  يهتأييد - ۴  ويهس

  جمعي. و انفرادي صورت به وهوج

  

  عمومي  مجامع  به دعوت  آگهي

 ــ  جدر  طريــق  از  بايــد  ،وميمع  مجامع  يل تشک  براي  سهام  صاحبان  زا  دعوت  ـ۳۹  ماده  ــروزنا  در  يآگه  هم

 در  آگهــي  درج  همچنــين  و  گــرددمي  منتشر  آن  در  بانک  به  مربوط   هايآگهي  كه  ريكثيرالانتشا

 در بايد مجامع تشكيل  ل حم و  ساعت  تاريخ،  سه،دستورجل  شود.  امانج  بانک  رسانياطلاع  پايگاه

   .گردد ذكر آگهي

  عمومي  عاممج انعقاد  و دعوت بين هفاصل

 و  روز  ده  حداقل   ،العادهفوق  و  عادي  وميمع  عاممج  جلسات  از  يک  هر  ادانعق  و  وتدع  بين  فاصله  ـ۴۰  ماده

   بود. خواهد روز چهل  حداکثر

  دستورجلسه 

 ردســتو مــوارد تمــامي نمايــد.مي معــين آن هكننددعوت مقام را عمومي معجم هر  سهدستورجل  ـ۴۱  دهما

 ،بــازرس انتخاب  ،رهمديتأيه  اعضاي  انتخاب  دد.رگ  ذكر  وتدع  آگهي  در  صراحت  به  يدبا  جلسه

 طرح  قابل   بانک،  انحلال  و  امهاساسن  تغيير  ها،اندوخته  و  سود  تقسيم  و  مالي  هايصورت  تصويب

 دســتور در فــوق مــوارد استثناي به كه موضوعاتي باشد.نمي ال آنو امث »موارد ساير« شخب  در

 صــاحبان  يهلك  هكنيا  مگر  بود  نخواهد  ميوعم  مجمع  رد  طرح  قابل   است،  نشده  يبينپيش  جلسه

  دهند. رأي سهجل دستور در مطلب آن گرفتن قرار به و بوده حاضر عمومي مجمع در سهام

 لازم باشــد، ذيــل  امــور زا يكي متضمنيا هيأت مديره   يعموم  معمجا  تصميمات  كه  مواردي  در  ـ۴۲  ماده

 بانک  تموافق  ها،شركت  ثبت  عمرج  به  رهيا هيأت مدي  مجمع  هلسجصورت  الارس  از  پيش  است

 :گردد اخذ يمراحل قانون يپس از ط مذکور موارد ثبت با نايرا اسلامي ريجمهو يمرکز

 ؛حسابرس, بازرس و عامل مدير ,مديرههيأت  اعضاي انتخاب  - ١

   ؛سرمايه افزايش  يا كاهش  - ٢

 بانک؛ غامدا - ٣

 مه؛سنااسا در ديگري تغيير نوع هر - ۴

 ؛آن هفيتص نحوه و بانک حلالنا  - ۵

 .هاي ماليب صورتويصت - ۶
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اســلامي تأييد و مجوز قبلي بانــک مرکــزي جمهــوري   أخذ  زمندايک، نبان  جامع عموميم  زاريبرگ  ـهصر تب

  باشد.يمبورس و اوراق بهادار و عنداللزوم سازمان  ايران

  مجمع  رييسههيأت 

 شــود.مي ارهدا ناظر دو و منشي يک رييس، يک  از  مرکب  ايرييسههيأت  توسط  عمومي  مجامع  ـ۴۳  دهما

 مــديراني از يکــي  رياست  با  هاآن  غياب  در  و  مديرههيأت  رييسنايب  يا  رييس  با  معمج  تاسري

  باشد. شده انتخاب مديرههيأت طرف از منظور اين به که است

 مجمــع هدستورجلس در هاآن هکلي يا مديرههيأت اعضاي از بعضي عزل  يا  انتخاب  که  مواقعي  در  ـ۴۴  ماده

 دو  شــد.  اهدوخ  تخابنا  نسبي  اکثريت  با  هجلس  در  ضرحا  دارانامسه  بين  از  معجم  رييس  ،شدبا

 انتخــاب  مجمــع  طــرف  از  منشــي  نفــر  يک  و  مجمع  ناظر  نعنوا  به  نيز  حاضر  ارانسهامد  از  نفر

 شوند.مي

  رأي  اخذ هطريق 

 ــ  واهــدبي خکت  و بازرس، الزاماً به صورتمديره  انتخاب اعضاي هيأتدر خصوص  ي  رأ  اخذ  ـ۴۵  ماده   .ودب

  انجام گيرد.فاهي صورت ش تواند بهرأي مي خذا جمع،م تامتصمير ايدر خصوص س

به دليــل ترکيــب اهي  گيري به صورت شفبازرس بانک، رأي  در صورتي که به تشخيص  ـتبصره

مــل اخذ رأي بــه صــورت کتبــي بــه ع نباشد،ذير  پامکانمع،  مداران حاضر در مجسها

  خواهد آمد.

  جلسات

 اتخــاذ مجمــعســه لج دســتور در منــدرج موضوعات مامت خصوص در عمومي مجمع رد هگاهر  ـ۴۶  ماده

 بعــدي  جلسه  يختار  و  نموده  تنفس  اعلام  ،مجمع  بويتص  باتواند  مي  رييسههيأت  نشود،  تصميم

 مجــدد آگهــي و دعــوت بــه محتاج جلسه تمديد کند.  تعيين  باشد،  هفته  دو  از  ديرتر  داينب  که  را

   داشت. خواهد تميرس اوليه سهجل نصاب حد با مجمع ،بعد جلسات در و نيست

  

  ها ه جلسصورت 

 بــه  کــه  شــودمي  تنظيم  منشي  توسط  ايجلسهصورت  عمومي،  مجامع  ماتتصمي  و  مذاکرات  از  ـ۴۷  هماد

   شود.مي داريهنگ بانک در نآ از نسخه يک و رسيده مجمع هرييسهيأت  امضاي
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  مات تصمي اثر

 نسهامدارا  عموم  نماينده  دد،گرمي  ل کيتش  نامهاساس  اين  مفاد  و  ونقان  طبق  هک  عمومي  مجامع  ـ۴۸  ماده

  باشد.مي آورمزاال سهام صاحبان همگي يبرا هاآن تصميمات و است

  

  عادي  عمومي مجمع ميتسر براي نصاب حد

 ضــروري  دارند  رأي  حق  که  مياقلاً  بيش از نصف سها  دارندگان  رحضو  ،عادي  عمومي  مجمع  در  ـ۴۹  ماده

 ــن  حد  ،دعوت  لينوا  رد  رگا  ت.سا  ــ  ابص  ــن  حاصــل   روکذم  ــ  دوم  ربــا  بــراي  مجمــع  ود،ش  وتدع

 ترســمي  ،دارنــد  رأي  حق  که  سهامي  انحبصا  از  عده  هر  حضور  با  مجمع  دوم  جلسه  .خواهدشد

 نتيجــه ،دوم جلســه به  مربوط   نامهتدعو  رد  کهاين  بر  مشروط   کرد  خواهد  گيريتصميم  و  داشته

   باشد. شده قيد اول دعوت

  دي ا ع عمومي عمجم در ريگيتصميم  براي اءآر بنصا  دح

 ــ  در  حاضــر  يآرا  يک  هعلاوبه  نصف  اکثريت  با  همواره  تصميمات  عادي،  يعموم  معجم  در  ـ۵۰  ماده  هجلس

 نســبي اکثريــت که رسباز و مديرههيأت اعضاي انتخاب ردمو  در  مگر  بود،  خواهد  معتبر  رسمي،

 کــه ييضــااع دعد در هدهندرأي هر يآرا دداتع ،همديرهيأت اعضاي  انتخاب  ورددرم  است.  کافي

 ــ ضــرب حاصــل  بــا برابــر هدهنــدرأي هــر رأي حــق و شودمي ضرب دشون انتخاب  بايد  کورذم

 ،باشــد مايل   که  رفن  چند  بين  را  آن  يا  بدهد  رفنيک  به  را  خود  يآرا  دتوانمي  دهندهرأي  خواهدبود.

  کند. تقسيم

  

  رأي  ذاخ و دهالعا فوق  عمومي مجمع رسميت براي نصاب حد

 باشند. حاضر دارند رأي حق که سهامي نصف از شبي  انندگدار بايد  العادهقفو وميمع معمج  در ـ۵۱ ماده

 ايــن و شــودمي دعوت دوم  ربا  براي  مجمع  نشود،  صل حا  مذکور  نصاب  حد  ،دعوت  اولين  در  اگر

 اتخاذ و فتهاي تميرس مجمع ،دارند رأي حق که يسهام سوم يک  از  بيش  دارندگان  ورضح  با  بار

 صميماتباشد.ت شده قيد اول دعوت هنتيج دوم دعوت  در  کهاين هب  مشروط   ؛ودنم دهاوخ  تصميم

 خواهــد  معتبــر  ي،رسم  هجلس  در  حاضر  يارآ  دوسوم  اکثريت  با  همواره  العادهفوق  عمومي  مجمع

  بود.
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  يران بانک دم جم:بخش پن

  

 هيأت مديره  -الف

  شود.اره مي، ادعامل أتهي و رهديمهيأتتمل بر ان مشمديري از ابانک توسط مجموعهـ  ۵۲ده ام

  هيأت مديرهيارات ا و اختهئوليت سم

 مــديريت  و  اتمقــرر  و  قــوانين  اجراي  نحس  اداره،  نحوه  بر  نظارت  و  گذاريسياست  مسئوليت  ـ۵۳  دهما

 ــ  انک ونام بهرگونه اقدامي به  اي  بر  مديرهباشد. هيأتمي  مديرهأتهي  دهعه  بر  بانک  ريسک ر ه

ر ها صريحاً دنه آارصميم درباتخاذ ت  بانک که انجام و  عوبه موضط  بومرت  لاعمليات و معام  نوع

داخلي بانــک،   هاينامهآيين  ل تصويباز قبي  ؛است  نباشد، داراي اختيار  صلاحيت مجامع عمومي

 ق و دستمزد، تصــويب بودجــهحقوين  ي، شرايط استخدام و ضوابط تعيازمانتصويب ساختار س

 ــاي و گــزادورهيــان، منهلاساي  الم  ايه، تنظيم صورتبانک  نهسالا  ــت هيأترش فعالي در   ديرهم

 ــه آناسلامي ايران و اراي  بط بانک مرکزي جمهوريچارچوب ضوا ، رس و حســابرسازهــا بــه ب

 ــ  يينالعاده و تعفوقعمومي عادي و  جامع  ، دعوت مامضاي مجاز  دارندگانتعيين   تور جلســه دس

حبان د بين صاپيشنهاد تقسيم سو  ،قانونيه  ختدوانز  ع اندوخته به جهر نوم  تقسي  ها، پيشنهادآن

لايحــه  وظــايفي کــه در العــاده و ســايري فوقساسنامه به مجمع عموم، پيشنهاد اصلاح امسها

   .است مديره گذاشته شدهده هيأتبرعه تي از قانون تجارت صراحتاًسمق قانوني اصلاح

ست، به هيأت عامــل ارايي اجر موا منراتي را که متضاختياز ا ستهمديره بايد آن د هيأتـ    تبصره

  ض نمايد.ويانک تفب

  همديراعضاي هيأت يتثراک بودن يياجراغير

 ــينمو    بــوده  نــکاب  در  اجرايــي  سمت  فاقد  مديرههيأت  اعضاي  اکثر  ـ۵۴  ماده  ــوگ  چيتواننــد ه مت نــه س

 دهمــامــذکور در  يهاتهيکم رد تويعض يبه استثنار آن يا نظاي  يا, مشاورهيکارشناس,  يتيريمد

  رند.يبپذ انکر بد را ۷۷

  مديره هيأت  اعضاي  تعداد

 ــ  کــه  اســت  عضو  ]نفر  هن  حداکثر  و  نفر  پنج  حداقل[  .......  از  متشکل   بانک  يرهمدهيأت  ـ۵۵  ماده  مجمــع  طتوس

 جمهــوري  مرکــزي  بانک  رظن  مورد  شرايط  واجد  سهام  صاحبان  بين  زا  عادي  يا  مؤسس  عمومي

   شند.ابمي مجدد انتخاب و عزل ل قاب هاآن ههم و شوندمي  بانتخا ناراي اسلامي
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 ــ  ابانتخ  علاوه بر  عادي  اي  مؤسس  عمومي  مجمع  ـ۱تبصره ه اعضاي اصلي هيأت مديره، نسبت ب

 اقــدامبراساس اولويــت    يرهمدأتهي  البدلعلياعضاي    به عنواندو نفر ديگر  انتخاب  

    يد.نمامي

ع يد تسريبه ق  يدعا  يمعمو  معمج  ,هريات مديه  يعضاد اعدات  ل يمدر صورت عدم تک  -۲تبصره  

نســبت بــه  ن تجــارتقــانو ۱۱۳ماده  نامه ون اساسيا ۵۸ت مقرر در ماده ابيترت  وفق

 .دينمايماقدام  رهيدم اتيه يل اعضايتکم

  

  يره مدهيأت  در  عضويت ترتيبات

 ــآن  مســئوليت  دوره  تمديد  و  بانک  همديرهيأت  اعضاي  انتخاب  ـ۵۶  دهام  يتصــلاح  تأييــد  بــه  منــوط   ،اه

   باشد.مي ايران اسلامي ريهوجم يکزمر بانک توسط مذکور  اشخاص ايفهحر

 جمهوري  مرکزي  بانک  توسط  مديرههيأت  اعضاي  از  يک  هر  ايحرفه  صلاحيت  بسل  صورت  در  ـ۵۷  ماده

و ايــن مــديران در حکــم دخــل تصدي    ادامه  گردد.مي  تلقي  فصل من  کورذم  عضو  ايران،  اسلامي

  شود.ب ميسومي محعمو لاوامو انوني در وجوه يرقف غرصت

 ــاز تاريخ تشکيل مجمـع  امل حداقل دو ماه قبل  مديرع  -58م اده  ـاب اعضـــاي عمـومي عـادي کـه انتخ

نتشـار و هاي کثيرالايق آگهي در روزنامهاز طرکار آن قرار دارد، مراتب را در دستور   مديرههيأت 

 رســاند.يــه ســهامداران ميکل  اطــلاعبــه    کيانبريغؤسسه اعتباري  م/کنبارساني  پايگاه اطلاع

نکي شــوند تباري غيربامؤسسه اع/ره بانکمديلب عضويت در هيأت  توانند داوطي ميارانسهامد

را بــه همــراه مؤسسه اعتباري غيربــانکي  /کم باندرصد سها  ۵ي دارندگان حداقل  تأييد کتب  که

 ــ/ومي، بــه بانــکعم  مجمع  ـکيل تشخ  يراـماه قبل از ت  يک  اقل حد  د،اعلام داوطلبي خو ه مؤسس

اوطلبي فوق اعلام دشخاصي را که به ترتيب  رعامل، نام و مشخصات اارسال دارند. مدياري  اعتب

م کـــزي جمهـــوري اســلامي ايــران اعــلانک مراي به باتأييد صلاحيت حرفه  اند، جهتهنمود

 نمايد.مي

فهرســت   افــتدرياز  ثر ظرف يک هفته پــس  کي حدانکبايرغي  ارمؤسسه اعتب/انکب  ل مارعمدي  -۵۹ماده  

اند را لبي نمودهاعلام داوط  ۵۸رتيب مذکور در ماده  داوطلبان، نام و مشخصات اشخاصي که به ت

اي بــه حيت حرفهتصدي هيأت مديره، جهت تأييد صلاي بلاهاتا دو برابر ظرفيت پستثر  داکح

  .ديامنميان، اعلام اير لامياس يرهوبانک مرکزي جم
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  مديره هيأت  اعضاي شرايط

  باشند: اربرخورد ذيل  شرايط از بايد بانک مديرههيأت  اعضاي  ـ۶۰ دهام

نداشــتن و  )يرهمدهيأت  و اکثريت  مديرههيأت  رييسمديرعامل،    وردم  در(  ايران  تابعيت  -۱-۶۰

 ؛ي)علاوه بر تابعيت ايرانديگري  (تابعيت مضاعف تابعيت

 ؛اساسي قانون در شدهشناخته ياندا از ييک اي اسلام دين روپي -۲-۶۰

 داري؛امانت و شهرت حسن بودن دارا -۳-۶۰

، وزارت علــوم  مراکز مورد تأييدها و  از دانشگاه  ترلابا  يا  کارشناسي  دانشنامه  بودن  رااد  -۴-۶۰

 فهرســت  هک  تبطيرم  هايرشته  در  انکداري ايرانموزش بعالي آيقات و فناوري يا مؤسسه  تحق

  شود؛يم لامعا ايران اسلامي ريهوجم زيمرک نکبا توسط آن

 ــ  محکوميت قطعي  سابقه  نداشتننه و  عدم سوءپيشي  -۵-۶۰  ت،ســرق  از جــرايم  هــيچ يــک  هب

 و  محــل بي  چک  صدور  تزوير،  و  جعل   پولشويي،  کلاهبرداري،  ت،امان  در  خيانت  ،ختلاسا  ارتشاء،

 ــ  يا  خلياد  هايدادگاه  از  حکم  کهاين  از  معا  تقلب  يا  تقصير  به  ورشکستگي  صــادر  کشــور  رجاخ

  باشد؛ بوده جرم معاون يا شريک يا اصلي مجرم ،ممحکو اي شده

در   اعتباري ناشي از محکوميت قطعي  مؤسساتدر  يتي  مدير  نداشتن منع تصدي سمت  -۶-۶۰

 ها؛نکمي باظانتهيأت ا

 هاجــاز  بــا  مگــر  ربانکيري غيباعتت او مؤسسا  هابانک  ساير  در  سمت  يا  سهم  داشتنن  -۷-۶۰

 ؛اناير اسلامي جمهوري يمرکز بانک

  ؛نيهاي مالي، بانکي و بازرگانهزمي در کار سابقه سال ده حداقل  بودن دارا -۸-۶۰

مقــرر در   يتيريمــد  يهاســمت  يبــر تصــدناظر    يهاتينگرفتن در شمول ممنوعقرار    -۹-۶۰

 ؛تجارتن نوقاه اصلاح قسمتي از حلاي ۱۲۶و  ۱۱۱کشور از جمله مواد  يرات جارن و مقريقوان

 يــا دولتــي از  اعــم  ريبــااعت  مؤسســات  ســاير  و  هــابانک  به  اريغيرج  يبده  نداشتن  -۱۰-۶۰

 ؛الحسنهقرض هايصندوق و اعتبار هايتعاوني غيردولتي،

 ــ  برگشــتيهــاي  کنيــز چ  شخصــي و  سوءاثرنشــده  رفع  برگشتي  چک  نداشتن  -۱۱-۶۰ ع رف

  ؛وقياص حقز اشخجام اييران و صاحبان امضدوي مسز ا درهي صااثرنشدهسوء

  ؛ايران اسلامي جمهوري مرکزي بانکبه تشخيص  ياحيت حرفهن صلابود رادا -۱۲-۶۰

ران يت مــديبــه احــراز صــلاح  مربــوط در ضوابط    ن شدهييتعط  ير شرايسا  دارا بودن  -۱۳-۶۰

 .يمؤسسات اعتبار
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   د.شونمي انتخاب يققيح اشخاص ناميصرفاً از  بانکمديره هيأت  اياعض ـ۶۱ ماده

  همديرهيأت اعضاي ريتمدي تمد

ي اصــلي و اعضــا  انتخــاب  تجديــد  اســت.  ســال  دو  مديره بانــکاعضاي هيأت  مدت مديريت  ـ۶۲  ماده

و تأييــد   ۶۰ه  ط مذکور در مــاديشرات  يي با رعابعد  هايورهد  برايمديره بانک،  البدل هيأتعلي

  است. مانعبلان ارياي جمهوري اسلام مرکزي بانکجدد م

  ه ر يمدت هيأ يا اعض تکميل

مــديره توســط بانــک اي اعضــاي هيأتجمله سلب صلاحيت حرفــه  دليل ازه هر  بنا ب  چهچنان  ـ۶۳ماده  

و عضــو   شود  مقرر  نصاب  حد  از  کمترديره  مهيأت  اعضايتعداد    ،مرکزي جمهوري اسلامي ايران

 ۵۸مواد  ردر ت مذکوبا رعايت ترتيبا م استزلا د،يا کافي نباش  باشد  نداشته  دل نيز وجوالبدعلي

  مديره تشکيل شود.ي هيأتاعضا تکميل  جهت بانک عادي عمومي مجمع ،۵۹و 

ي بــراي انتخــاب اعضــاي ظرف مدت يک ماه، تاريخ تشکيل مجمع عمــوم  ،مديرههرگاه هيأت  ـ۶۴  ماده

بانک بخواهد که بازرس    ازحق دارد    نفعذيطلاع ندهد، هر  هامداران ابه سرا    مديرهجديد هيأت

مديره با رعايت تشريفات لازم اقــدام اي هيأتيل اعضعادي جهت تکمع عمومي ه دعوت مجمب

  باشد. ميواستي حداکثر ظرف مدت يک ماه کند. بازرس مکلف به انجام چنين درخ

 ــ اعضاي هيــأتداد ه بنا به هر دليل، تعدر صورتي ک  ـ۶۵ماده    ــمــديره از حــد نصــاب مق و  ودرر کمتــر ش

رس بلااقــدام بمانــد، بانــک سط بازيک ماه توبيش از  مدت  براي    ۶۴ه  فات مذکور در مادتشري

بــراي ضمن سلب صلاحيت اعضاي هيأت مديره بانک، تواند  ميايران    ياسلام  يجمهورمرکزي  

ان خبرگان و متخصصين ي را از ميفرد برگزاري مجمع عمومي، بانک و تمهيد مقدمات  اداره امور

هيــأت مــديره يــارات داراي کليه اخت منصوبمايد. فرد ن سرپرست منصوب نبه عنواي  امور بانک

برگزاري مجمع عمومي بــراي انتخــاب بايد حداکثر ظرف مدت هشت ماه نسبت به   بانک بوده و

ســط شده تويينت تعل، مدت مسئوليت سرپرساقدام نمايد. در هرحامديره  اعضاي جديد هيأت

سرپرســت،  ان خدماتجبرد بود. از يک سال نخواه  ، بيشانيرا  ياسلام  يجمهور  بانک مرکزي

  انک است.عهده ببر 

  مديره استعفاي اعضاي هيأت 

بــه  را عموضــو بايــد دهــد، اســتعفا خــود ســمت از بخواهدمديره هيأت عضو  هر  کهصورتي  در  ـ۶۶ماده  

 ــو    دهــد  اطلاع  بازرس  مديره وهيأت  يــهکلانــد.  ، در ســمت خــود بــاقي بميــين جانشــينا تعت

  ستعفي نيز خواهد بود.عضو م تعيين جانشين، متوجه ره تا زمانهاي عضو هيأت مديسئوليتم
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  مديره هيأت  جلسات در  غيبت

 در متناوب جلسه شش يا ليمتوا جلسه چهار از بيشمديره اعضاي هيأت از يک  هر  حضور  عدم  ـ۶۷  ماده

مــديره هيأت در يو عضــويت بسل موجب خود به خود موجه، عذر نبدو شمسي سال  يک  طول

  است.مديره اي هيأتير اعضه سابرعهد غيبت بودن موجه شخيصت شود.مي

  

  وثيقه  سهام

ام از ســه سهمهزار سـهم]  [حداقل ده .........................  حداقل   بايدمديره  اعضاي هيأت  از  يک  هر  ـ۶۸  ماده

 ــا بســپارد. بانــک نــزد يقهوث نعنوا به را آن و باشد دارا دخو مأموريت ورهد  تمام  دربانک را    ني

 يــا منفــرداًمديره اعضاي هيأت تقصيرات از  است  نممک  که  است  خساراتي  تضمين  يبرا  سهام

 مــديري  کــه  مــادام  و  نيســت  انتقال  قابل   و  بوده  نام  با  مذکور  سهام  شود.  وارد  بانک  بر  مشترکاً

 بــه  بانــکد  نــز  رمــذکو  امسه  است،  نداشته  ريافتدرا    بانک  رد  دخو  تصدي  دوره  اصاحسابمف

 مجــامع در هــاآن رأي حق از استفاده مانع سهام اين بودن وثيقه ماند. خواهد اقيب وثيقه  عنوان

   بود. نخواهد صاحبانشان به سود پرداخت و عمومي

  

  مديره منشي هيأت  و رييس نايب رييس،

 ــ  يک  ظرف  حداکثرمديره را  هيأت  جلسه  نوليامديره موظفند  هيأت  اعضاي  ـ۶۹  ماده  ــ  ههفت  ســهجل  از  دبع

دهند. در جلســه مــذکور، اعضــاي   ل تشکي،  است  کرده  انتخاب  را  همديرهيأت  هک  عمومي  مجمع

 دتم  د.ننماي  تعيينمديره  هيأت  براي  رييسنايب  يک  و  رييس  يک  خود،  بين  ازمديره بايد  هيأت

 ــ  مــديرههيأت  در  هــاآن  ضويتع  دتم  از  بيش  رييسنايب  تنياب  و  رييس  رياست  بــود.  دنخواه

يره از بين خــود يــا از مديأتاعضاي ه  .باشندمي  ددمج  انتخاب  و  عزل  قابل   رييسنايب  و  يسري

  نمايند.خارج، يک نفر را به عنوان منشي جلسات انتخاب مي

رييس نايــب را انجــام دهــد، وظــايف او  نتواند وظــايف خــود را  مديره موقتاًرييس هيأت  هرگاه  ـ۷۰ماده  

 يــک،  مديرههيأت  ياعضا  رييس،نايب  و  رييس  يبتغ  صورت  درو  هد داد  مديره انجام خواهيأت

   دهد. انجام را رييس وظايف تا نمايندمي تعيين را جلسه در حاضر  ضاياع از نفر

  

  مديره هيأت  جلسات شکيلت

 ــ  مديرههيأت  جلسات  برگزاري  ترتيب  ـ۷۱  ماده لســات ج  شــود.مي  نعيــيتمــديره  اعضــاي هيأت  طتوس

 ريــيس  کتبي  دعوت  بهباشد،    همايک  ازش  ينبايد ب  هاآنه  فاصل  که  يتضمق  واقعم  در  مديرههيأت
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 و نامــهدعوت ارسال تاريخ بينشود. مي تشکيل  مديرهي هيأتاعضا از  نفر  دو  يا  و  رييسنايب  يا

 ــ  هر  درچه  نانوجود داشته باشد. چ  يمتعارفه زماني  فاصلد  باي  مديرهه هيأتجلس  تشکيل   از  کي

 ارســال  شــود،  قيــد  جلســهصورت  رد  و  تعيــين  بعــد  هجلس  کيل تش  ختاري  ه،مديرهيأت  جلسات

  داشت. نخواهد ضرورت، اندداشته حضور جلسه همان در کهاعضايي   براي نامهدعوت

 ــســت تشــکيل جلســه هيأتتواند درخوااضطراري، مديرعامل مي  موارد  درـ  تبصره ديره را بــه م

  مديره ارايه دهد. رييس هيأتايبرييس يا ن

 شــده  تعيــين  نامهتدعو  در  که  ديگري  محل   هر  در  يا  بانک  ليصا  مرکز  در  مديرههيأت  تساجل  ـ۷۲  دهما

  شد. خواهد، برگزار باشد

  مديره هيأته جلس رسميت براي نصاب حد

 نآ  در  مــديرههيأت  اعضــاي  صــفن  از  بــيش  کــه  دارد  ميترس  صورتي  در  مديرههيأت  جلسات  ـ۷۳  ماده

 خواهد عتبرم حاضر ضاءاعاکثريت  موافقت با يرهمدتهيأ ماتتصمي باشند.  داشته  ورحض  جلسات

 يرأ  ۳عضو تشکيل گــردد, تصــميمات بــا حــداقل    ۵ه هيأت مديره با کمتر از  ک  يورتبود. در ص

  بود. موافق معتبر خواهد

 وکيــل   يــا  ماينــدهن  ،همــديرهيأت  جلسات  در  رحضو  براي  توانندنمي  مديرههيأت  اعضاي  ـتبصره

   نمايند. معرفي

  يره مدهيأت  تسا جلصورت 

تمــامي   امضــاي  بــه  کــه  شود  تنظيم  ايجلسهرتصو  ايدب  مديره،هيأت  جلسات  از  يک  هر  يبرا  ـ۷۴  ماده

 چنــينهم و مــذاکرات از  ايخلاصــه  و  غايب  و  حاضراعضاي    نام  برسد.  جلسه  در  حاضراعضاي  

 با هک ضااع  از  کي  هر  نظر  گردد.مي  کرذ  جلسهورتص  در  تاريخ  قيد  با  جلسه  رد  متخذه  تصميمات

 جلســهصورتذيــل    در  بايــد  ،باشــد  مخالف  جلسهصورت  در  جمندر  ميماتتص  زا  بعضي  يا  امتم

   قيدشود.

  

  مديرهاعضاي هيأت جبران خدمات

به تعــداد ســاعات و و با توجه    عادي  موميع  مجمع  توسطمديره،  اعضاي هيأت  جبران خدمات  ـ۷۵  ماده

 ــ  گــردد.يــين مياشــت، تعد  هــدضــور خواح  بانــکمــديره در  هيأتکه هر عضو  اتي  اوق اي اعض

 بــه  چهآن  از  غير  ديگري  امتيازات  و  دارايي  وجه،  ندارند  حقآنان    تکفل   تحت  افراديره و  مدهيأت
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 ت و اعتبــار بــه اشــخاص. اعطاي تسهيلادارند  دريافت  بانک  از  رسيده،  عمومي  مجمع  تصويب

   پذير است.نامه امکاناين اساس ۱۱۰ه مادمذکور در چارچوب 

  مديره ي هيأت ا عضا  پاداش

 عنــوان  بــه  خــالص  ســود  از  معيني  نسبت  تواندمي  ،ديعا  عمومي  مجمع  تصميم  طبق  سال  هر  ـ۷۶  ماده

  .اعطا شود مديرهمصوب به هيأت تجارت قانون از قسمتي اصلاح يقانونلايحه  رعايت با پاداش

 ــوب تعيينچارچ  مديره بانک درهيأت  ـ۷۷  ماده ، ي ايــرانمســلامهــوري اده توســط بانــک مرکــزي جش

يت ريســک را تشــکيل داده و نحــوه ي مــديرحسابرسي و کميته عــال  جمله کميتهي از  هايکميته

  گذارد.ها را تعيين و به مورد اجرا ميفعاليت آن

  

  عامل هيأت  -ب

دهند که بايــد يل ميانک را تشکمل باعرعامل، اعضاي هيأتمديمقام و معاونين  ممديرعامل، قائ  ـ۷۸  ماده

 ــعاباشــند. رياســت هيأتغال داشــته ک اشــتبان  وقت در  و تمام  ظفموه صورت  ب ک بــا مــل بان

  مديرعامل است.

انتخــاب اعضاي موظف (اجرايي) هيــأت مــديره  ميان  از  تواند  هيأت مديره نمي  رييسـ  ۱تبصره  

  داشته باشد. يت اجرايي در بانکمسئول شود و

کم ايت حمشروط به رعمديره    أتهياعضاي    أت عامل بانک از ميانب اعضاي هينتخاا  ـ۲تبصره  

  مجاز است. ۵۴ماده  مقرر در

مــديره مديرعامل، بالاترين مقام اجرايي بانک است که از ميان اشخاص حقيقي، توســط هيأت  ـ۷۹  ادهم

 هنمايند ه،شد ضيتفووي  به ف هيأت مديرهاز طر که ختياراتيا حدود  درشود و  بانک انتخاب مي

نفــر را بــه عنــوان   مل بانک يکديرعام  دارد.  ضاءام  حق  کانب  طرف  از  وگرديده    محسوب  بانک

که قبلاً  انتخاب آنان به تأييد   -معاونان مديرعامل  /معاونو يک يا چند نفر را به عنوان    مقاممقائ

 ــآنان    ا بهربرخي از اختيارات خود    تواندب کرده و مي، منصو-مديره رسيده باشدهيأت اير يــا س

  يد. تفويض نما راراًه غير ولو کتوکيل بو ض حق تفويبا کارکنان بانک 

 بانــک  توســطاي آنــان  حرفــه  صلاحيتتأييد    به  منوط   مقام مديرعامل امل و قائممديرع  انتخاب  ـ۸۰  ماده

بايــد داراي   عامل بانــکمقــام مــديرقائمو    مديرعامل   .باشدميجمهوري اسلامي ايران    مرکزي

  شند. با ۶۰ده در مامقرر ايط  رش
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  عاملت هيأتارا ف و اختيوظاي

به هيأت مديره   توسطکه متضمن امور اجرايي بوده و    يياراتحدود آن دسته از اخت  عامل درأتهي  ـ۸۱ماده  

  از قبيل موارد ذيل:  ؛آن تفويض شده، داراي اختيار است

و غيردولتي از جمله قي دولتي  حقو  وکليه اشخاص ثالث حقيقي    دگي بانک در برابرنماين  -۱-۸۱

ؤسسات ري و مهاي تجاقضايي، شرکت  لتي، مراجعردويؤسسات عمومي غلتي، مود  هايتگاهدس

 غيرتجاري غيردولتي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي.

شده در هقوقي و کيفري اقاماقامه هرگونه دعواي حقوقي و کيفري و دفاع از هر دعواي ح  -۲-۸۱

لت عدا  ديوانعمومي و  صي يا  اصتضاييِ  اخ، مراجع قضايي يا غيرقدادسراها  ها،ههر يک از دادگا

شده عليه بانک چــه کيفــري و چــه ر مقابل هر دعواي اقامهبانک دز طرف بانک؛ دفاع از  اداري ا

ري بــا و ديوان عدالت اداحقوقي در هر يک از مراجع قضايي يا غيرقضاييِ  اختصاصي يا عمومي  

 ز تــاز آغــادادرسي ااز در  ين  مات موردامي و انجام کليه اقداامات انتظه مقبحق حضور و مراجعه  

راض به رأي، درخواست تجديدنظر، فرجام، واخواهي و ت، اعتاز جمله حضور در جلسااتمام آن  

ر و ادعاي جعل يــا انکــااعاده دادرسي، مصالحه و سازش، استرداد اسناد يا دادخواست يا دعوا،  

اوري يــا شــرط د  يوادادهاي حن جاعل، حق امضاي قرارابل، تعييف مقرترديد نسبت به سند ط

با حق صلح يا بدون آن)، و گزينش داور منتخب(  تعيين  ري ورجاع دعوا به داوداوري و ا نامهتوافق

ليات آن و اخذ درخواست اجراي حکم نهايي و قطعي داور، درخواست صدور اجراييه و تعقيب عم

ناس، و کارش قدتعيين مصها، لازم در خصوص آن هاييگيريو پ  يوع اجراييه و وجوه ايداعموض

رار در ماهيت دعــوا، دعــاوي ورود و جلــب رر، اقاينده با حق توکيل مکوکيل و نم  عزل  خاب وانت

مين خواســته، ها، قبول يــا رد ســوگند، تــأثالث و دفاع از آن، دعواي متقابل و دفاع در مقابل آن

 ديگر؛ور مشابه و ام ضرر و زيان ناشي از جرم تأمين

چوب خــارج از ايــران در چــارايــران يــا    در  نمايندگيو يا  باجه    ،هبعطيلي شعايجاد و ت  -۳-۸۱

 ابط؛ضو

هــا و مؤسســات اعتبــاري نام بانک نــزد بانکافتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به    -۴-۸۱

 مجاز؛

 بانک؛ بات و پرداخت ديوندريافت مطال -۵-۸۱

 تجارتي؛ رداخت و واخواست اوراققبولي، پ يسي،وصدور، ظهرن -۶-۸۱
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در مورد اموال منقول و غيرمنقول له آن تبديل، فسخ و يا اقا اد، تغيير،راردهر نوع قعقاد  ان  -۷-۸۱

ايــن   ۳که مرتبط با موضوع فعاليت بانک باشد و انجام کليه عمليات و معاملات مذکور در مــاده  

 عات؛ايقا تخاذ تصميم در مورد کليهاساسنامه و ا

 ها؛استرداد آنبهادار و  وراقانک يا اجوه بدرک، وم ،نوع سند گذاردن هربه امانت -۸-۸۱

 گذاردن اموال بانک اعم از منقول و غيرمنقول و فک رهن ولو کراراً؛نبه ره -۹-۸۱

 عبها و دفاع از اين نورهتقاضاي تعديل اجا  اجاره و استجاره و واگذاري و فسخ اجاره و  -۱۰-۸۱

دره يــا در رأي صا دنظرضاي تجديو تقاتأجره  سم  خليه عينمام مراحل و مراجع و تضاها در تتقا

 اجراي آن؛

 ؛داث هرگونه ساختمان و تأسيساتاح -۱۱-۸۱

فقــط عامل در امور اجرايي منحصر به موارد فوق نيست. شرح موارد فوق اختيارات هيأت  ـتبصره

ترتيــب   امل در امور اجرايي بــهعات هيأتتيارخبوده و به هيچ وجه به ا  براي ذکر مثال

  سازد.نميارد ه خللي ور ماددر صد ررقم

و همچنين ترتيبات عامل  و ساير شرايط استخدامي اعضاي هيأت  خدماتجبران    ومدت تصدي    ـ۸۲  ماده

  ود.شمديره تعيين ميتوسط هيأت عامل برگزاري جلسات هيأت

  انکب با  لعاممديره و هيأتهيأت  اعضاي معاملات

 ــاعهيأت  ومديره  هيأت  اعضاي  ـ۸۳  ماده  اعضــاي  کــه  هاييشــرکت  و  سســاتمؤ  همچنــين  و  بانــک  ل م

 توانندنمي  باشند،  هاآنعامل  هيأت  يامديره  هيأت  عضو  يا  شريک  بانکعامل  أتهي  يا  مديرههيأت

 يا  تقيمسم  طور  به  شودمي  بانک  حساب  به  يا  بانک  اب  که  معاملاتي  درمديره  هيأت  تصويب  بدون

مکلف است   مديرههيأتنيز،    صورت تصويب  در  ند.وش  سهيم  يا  و  واقع  معامله  طرف  قيمغيرمست

اي که اجازه آن داده شده، بلافاصله مطلــع نمايــد و گــزارش آن را بــه معامله  را از  بازرس بانک

ضمن گــزارش خــاص   ازرس نيز مکلف استاولين مجمع عمومي عادي صاحبان سهام بدهد. ب

عضــو کنــد.    مجمــع تقــديم  ه همــانب  يامعاملهچنين    ر خود را دربارهعامله، نظيات ميحاوي جز

مديره و نيز در مجمع عمومي عــادي، ر معامله در جلسه هيأتنفع دعامل ذيديره يا هيأتمهيأت

   هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذکور، حق رأي نخواهد داشت.
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  نکا با بعامل مديره و هيأت هيأت اعضاي  رقابت

 متضــمن کــه بانــک ملاتمعــا نظير يملاتمعا توانندمينبانک    ل عامهيأت  ومديره  اعضاي هيأت  ـ۸۴  ماده

 موجب او تخلف و کند تخلف ماده اين مقررات از که  مديري  هر  دهند.  انجام  باشد  بانک  اب  قابتر

 از اســت اعــم هماد اين  در  ضرر  از  منظور  بود.  خواهد  آن  انجبر  مسئول  گردد،  بانک  زيان  و  ضرر

  .فعتمن تفويت يا خسارت رودو

  عاملمديريت  سمت نبود  يصدبلات

، برکناري، فوت يا هــر دليــل ديگــري، ســمت مــديرعاملي بانــک استعفادليل  که به  ر صورتيد  ـ۸۵  ماده

ديگري شخص    اد اساسنامه،حداکثر يک ماه با رعايت مفمديره بايد ظرف  بلاتصدي شود، هيأت

 ــا يملااس يجمهور يت به بانک مرکزيصلاح دييأهت تن و جييتعرا به اين سمت    ــي  يران معرف

عامل را بــر عهــده هاي مديريه وظايف و مسئوليتقام کلممديرعامل، قائمخاب  ا زمان انت. تدينما

  خواهد داشت.

  مجاز  امضاي صاحبان

امضــاي  ارنــدگاناست. د با دو امضاي مجاز معتبر بانک، تعهدآور ناداس  و  قراردادها  اوراق،  کليه  ـ۸۶  ماده

يــين آور را هيــأت مــديره تعاسناد تعهــددها و  اوراق، قرارداليه  ک  يحوه امضامجاز و شرايط و ن

ها جهت درج در روزنامه اي به اداره ثبت شرکتجلسهاسامي اين اشخاص طي صورت  نمايد.مي

  گردد.رسمي اعلام مي

  

  بازرس و حسابرس  بخش ششم:

  

  بازرس انتخاب

 يان رســمجامعه حسابدارعضو    يسات حسابرسسؤميان  سال از م  هر  در  عادي  ميعمو  معجم  ـ۸۷  ماده

ســازمان بــورس و و    ايران  ياسلام  يجمهور  يانک مرکزب  أييدو مورد ت  معتمدفهرست  و    ايران

 بــدل را بــراي انجــامالبازرس اصلي و يک بازرس علي  يک  يا سازمان حسابرسي،اوراق بهادار  

براي مــدت  نک،با هاساسنام همچنين و مرتبط مقررات و وانينق  در  ررمق  هايوظايف و مسئوليت

   کند.ين ميال تعييک س

جانشين وي را در  که آن  شرط   به  کند  عزل  را  بازرس  تواندمي  موقع  هر  در  عادي  يعموم  مجمع  ـ۸۸  ماده

  نمايد. همان زمان انتخاب 
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 بر عهده داشته است، برايآن را    بازرسي  سال متوالي  چهارکه براي  تواند بازرسي را  بانک نمي  ـ۸۹  ماده

  نمايد.نتخاب عنوان بازرس ابه  آن سال بعد

قاعــده به عنوان بازرس بانک تعيين شده باشــد، از شــمول  سابرسيچنانچه سازمان ح  ـرهتبص

  فوق مستثني است.

  بازرس  وظايف

  دارد:رعهده ا نيز برهاي زير ظايف و مسئوليتوهاي قانوني، ليتبازرس علاوه بر مسئو ـ۰۹ ماده

  ک؛الي بانهاي متي صورتدرسو ت خصوص صحاظهارنظر در  -۰۹-۱

عمومي قرار مديره در اختيار مجامع اطلاعاتي که هيأت طالب وظهارنظر درباره صحت ما  -۲-۹۰

 مديره؛توسط هيأت دهد و آگاه ساختن مجامع در صورت ارايه اطلاعات خلاف واقعمي

 ــسان حقعايت يکرحصول اطمينان از    -۳-۹۰  ــاسانون و  وق صاحبان سهام در حــدود ق ه ناماس

  بانک؛

ا عدم رعايت قوانين و مقررات توسط عايت يجامع عمومي راجع به رگزارش به مارايه    -۴-۹۰

  .عامل يره و هيأتمدهيأت

جهــت مراجعــه صــاحبان  مجامع عمومي عادي گزارش بازرس بايد لااقل ده روز قبل از تشکيل   ـ۹۱  ماده

ب بــه تصــويع عمومي راجــع مجمط وستي که تبانک آماده باشد. تصميما ز اصليدر مرک  ،سهام

  رس اتخاذ شود، از درجه اعتبار ساقط خواهد بود. رش بازمالي بدون قرائت گزا هايصورت

جمهــوري اســلامي  مرکزي بانک بهمذکور را  گزارش  از  نسخه  يکبازرس موظف است    ـتبصره

  نمايد. تسليم نيزران اي

  ازرس ب تياراتخا

ارک و ام داده و اسناد و مــدزم را انجبازرسي لاونه رسيدگي و  رگه  وقعر هر متواند دبازرس مي  ـ۹۲ماده  

  اطلاعات مربوط به بانک را مطالبه کرده و مورد رسيدگي قرار دهد. 

 ــبازرس مي  ـ۹۳  ماده  ــتواند به مسئوليت خود در انج  ــام وظــايفي کــه برعه ن اده دارد، از نظــر کارشناس

در مواردي کارشناسان  شد. اين  معرفي کرده باک  انه ببلاً  بها را قکه آنآن  ، به شرط ه کنداستفاد

  کند، مانند خود بازرس، حق هرگونه تحقيق و رسيدگي را خواهند داشت. يعيين مکه بازرس ت
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  بازرس جبران خدمات

 تکفــل   تحت  افرادو  بازرس    .گرددمي  تعيين  عادي  وميعم  مجمع  توسطازرس  ب  جبران خدمات  ـ۹۴  ماده

 زا  يده،رس  عمومي  مجمع  تصويب  به  چهآن  زا  غير  ديگري  متيازاتا  و  ييادار  وجه،  دندارن  حقوي  

  . ددارن دريافت بانک

  بانک با بازرس  معاملات

طور مســتقيم يــا گيرد به  انجام ميتواند در معاملاتي که با بانک يا به حساب بانک  بازرس نمي  ـ۹۵  ماده

  شود. نفع ذي غيرمستقيم

  حسابرس  انتخاب

 ــعضو جامعه حســابدا يرسسسات حسابؤمميان  زا  سال  هر  در  اديع  ميعمو  جمعم  ـ۹۶  ماده  يمران رس

ســازمان بــورس و و  ايران    ياسلام  يجمهور  يو مورد تأييد بانک مرکز  و فهرست معتمدايران  

بانــک   هاي ماليحسابرسي صورت  برايس را  حسابر  يک،  حسابرسييا سازمان  و    اوراق بهادار

  کند.براي مدت يک سال تعيين مي

  ابرسحس يفظا و

هاي ست در خصوص صحت و درستي صورتموظف اهاي قانوني،  مسئوليتعلاوه بر    حسابرس  ـ۹۷ماده  

ها و امــهنمالي بانک از حيث رعايت الزامات مقــرر در اســتانداردهاي حســابداري ايــران و آيين

 ــ ايراني اسلامي ورهاي بانک مرکزي جمهمل دستورالع  يرســا ادار وو سازمان بورس و اوراق به

  نمايد. ، اظهارنظر ابط مربوط وض

از گزارش حسابرسي بانک را به بانــک مرکــزي جمهــوري اســلامي   ک نسخهيحسابرس بايد    ـ۹۸ده  ما

مرکــزي به درخواســت بانــک    ايران ارايه دهد. همچنين حسابرس موظف است حسب مورد بنا

 ــ  يــتعار  ز حيــثويژه در خصوص عملکرد بانک اهاي  ان، گزارشيرجمهوري اسلامي ا ررات مق

تســليم نمايــد. جبــران خــدمات  ن بانــکآايران را تهيــه و بــه ري اسلامي  مهوک مرکزي جبان

حسابرس در خصوص گزارش هاي مورد درخواست بانک مرکزي جمهوري اســلامي ايــران بــر 

  باشد. ک ميعهده بان

ت، اشته اسه دهدع  بر  ن راسال متوالي حسابرسي آ  چهاري  برابرسي را که  ساتواند حبانک نمي  ـ۹۹ماده  

  مايد.ن نوان حسابرس انتخابعد آن به عبراي سال ب

چنانچه سازمان حسابرسي به عنوان حسابرس بانک تعيين شده باشد، از شمول قاعده ـ  تبصره

  فوق مستثني است.
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  بانک  مالي هايت صور و  مالي سال :مهفت  بخش

  

  لي ما  سال

دماه همان سال آخر اسفن زرو در و شودمي آغاز لسا رهه ماديناول فرور روز از  بانک  مالي  الس  ـ۱۰۰  ماده

ها آغــاز اولين سال مالي بانک استثنائاً از تاريخ ثبت آن در مرجع ثبت شرکت  رسد.مي  انپاي  به

  .يابدسال خاتمه ميشده و روز آخر اسفندماه همان 

  ه هاي مالي سالانصورت 

 ياران رسمضو جامعه حسابدعابرسي  حس  تسسامؤ  وسطت  بايد  بانک  سالانه  مالي  هايرتصو  ـ۱۰۱  ماده

ســازمان بــورس و و  ايران    ياسلام  يجمهور  يتأييد بانک مرکز  و موردمعتمد  فهرست  ايران و  

  حسابرسي شود., و يا سازمان حسابرسياوراق بهادار 

اي ه، صــورتمــالي  سال  هر  انقضاي  زا  پس  ماه  سهدت  م  ظرف  حداکثربانک بايد    مديرههيأت  ـ۱۰۲  هماد

مالي مزبور تنظيم ي سال  ت و وضع عمومي بانک طباره فعاليميمه گزارشي دررا به ضک  ناي بمال

ريخ نموده و در اختيار بازرس قرار دهد. اسناد مذکور در اين ماده بايد اقلاً  بيست روز قبــل از تــا

انضــمام تــا پــس از رســيدگي، بــه  د  رس گذاشته شوازدي سالانه در اختيار بمجمع عمومي عا

  هام تقديم گردد. ي صاحبان سب به مجمع عمومهت تصويج ،سازرش بزارگ

  

  سهام  صاحبان  همراجع حق

بانک  تواند به مرکز اصلياز پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم مي  ـ۱۰۳  ماده

  ت دارد.افبانک را دري ليهاي ماو رونوشت صورت مراجعه کرده

  مفاصاحساب

 ــبانک در هر دور اي ماليهتصور  ويبتص  ـ۱۰۴  ماده ب اصاحســابــه منزلــه مفع عمــومي، ه توســط مجم

  دوره مالي خواهد بود.  براي همانمديره هيأت

  

  ، احتياطي و اختياري قانوني اندوخته

باشــد،   بيشتردرصد    ۲۰ن کمتر و از  درصد آ  ۱۵از    نبايد  کهک  ي از سود ويژه بانهر سال بخش  ـ۱۰۵  ماده

 ــ  ي جمهوريزکمرک  ط بانمطابق با ضواب  دوختــه قــانوني نگهــداريعنــوان انه  اسلامي ايران ب

همچنــين در هــر   است.  اختياري،  رسيد  سرمايه  ميزان  به  که  آن  از  پس  قانوني  اندوختهد.  شومي
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د، به ينمان تعيين ميرکزي جمهوري اسلامي ايراميزاني که بانک م  سال بخشي از سود ويژه به

  د. وشيم هداريعنوان اندوخته احتياطي نگ

 ســايره بويژه هر سال را    سود  از  قسمتي  ،عادي  يعموم  مجمعبا موافقت    توانده ميمديرهيأت  ـ۱۰۶  ماده

  اختصاص دهد. هااندوخته

  تقسيم  قابل سود

اند  ـ۱۰۷  ماده و  سود  پهاي اختياري  وختهتقسيم   عمومي  از تصويب مجمع  سبين صاحبان سهام، فقط 

بانک    توسط  يغابلا  ياطيحتا  ينظارت  يهادود و شاخص ح  بانکچه  نچنا  عادي جايز خواهد بود.

وع  ممن  صاحبان سهام  درصد از سود ويژه بين  ۱۰  ش ازيب  يمتقس  ،نموده باشد  را نقض  يمرکز

  شود. يم ص دادهيتخصه يش سرمايافزا يبرابوده و مبلغ مذکور 

  سهام  صاحبان  به سود پرداخت

 ــ  مــاه پــس از  چهــارر مدت  ظرف حداکث  بان سهام بايداحد به صسو  پرداخت  ـ۱۰۸  دهما ع تصــويب مجم

  د.ذيرنجام پعادي ا عمومي

  

  الرعايهمقررات لازم  :هشتم بخش

  

  باشد.مي آن ضوابط و شرايط کليه تابع و بوده هاردهسپ ضمانت صندوق عضوبانک  ـ۱۰۹ ماده

ن ييتعو اعتبار    پول  يوسط شورات  يق آنصادک که مبان  اط بتباعطاي تسهيلات به اشخاص مر  ـ۱۱۰  ماده

شروع فعاليت بانک ممنــوع بــوده و   از  پس  سه سالها تا  نفع آن  تعهدات به  شده است و قبول

مجــاز   بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران  مربوط   يغابلا  ضوابط  چارچوبپس از آن صرفاً در  

  است.

 اعطايي تتسهيلاتضمين  براي است،  آن هامدارانس به  متعلق که را  خود سهام تواندبانک نمي ـ۱۱۱ دهما

  رد.يقه بپذيبه عنوان وث شدهايجاد يا تعهدات و

ابط بانــک مرکــزي هاي خود، در چــارچوب ضــوت داراييطبقا  از  يکبانک بايد متناسب با هر    ـ۱۱۲  دهما

 دهد.اختصاص جمهوري اسلامي ايران، ذخيره کافي 

جمهوري اســلامي   کزيمر  بانک  ضوابط  چارچوب  در  ار  خود  هاييداراي  از  يبخش  همواره  بانک  ـ۱۱۳  هماد

  نمايد.مي گهدارياي آني نهدارايي ورتص بهايران 
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نــک در چــارچوب حــداقل الزامــات از مديريت ريسک در با  ظام جامعيازي نسهادطراحي و پي  ـ۱۱۴  ماده

  مي ايران، الزامي است.مهوري اسلامرکزي جشده توسط بانک تعيين

اقل مطــابق بــا حــد  ي در بانــک،اخلي و حاکميت شرکتد  هايم کنترلسازي نظاادهپيطراحي و    ـ۱۱۵  ماده

  ي است.ان، الزامي ايرلاماسشده توسط بانک مرکزي جمهوري يينمات تعالزا

هاي مــرتبط بــا آن عمل و دســتورالها  امهنملزم به رعايت قانون مبارزه با پولشويي و آيين  بانک  ـ۱۱۶  ماده

لي تروريســم و تأمين مامبارزه با پولشويي  ي  تقلي را براد سازماني مساحراي آن، وده و در اجبو

  نمايد.يجاد ميا

تي و همچنــين يريت ريســک، حاکميــت شــرکمــد  مالي،  هايتصوره  بانک اطلاعات مربوط ب  ـ۱۱۷  ماده

بط بانــک ه مالي را مطــابق بــا ضــوايت طي دوربا اهم  مديره و رويدادهايگزارش عملکرد هيأت

  نمايد.نتشر ميم ، براي عموماسلامي ايراني کزي جمهورمر

مي مهــوري اســلاکزي جمر  نکدفاتر خود را مطابق با ضوابط با  سناد ورگاني، اک، اوراق بازبان  ـ۱۱۸  هماد

  نمايد.ميايران، ثبت و ضبط 

وب ضــوابط ، در چــارچرکشو خارج يا داخل  درنک ايندگي بايا نم هيا باج هشعب يا تعطيلي ايجاد  ـ۱۱۹  ماده

  ت.پذير اسامکانران، اينک مرکزي جمهوري اسلامي با

 ــرکــزم صرفاً در چارچوب ضوابط بانک بانک توسط اموال وشفر  و  خريد  ـ۱۲۰  ماده ي وري اســلامي جمه

  باشد.ايران مجاز مي

 و ريدفتــردا ،حسابداريمليات ايران، ع اسلامي  ضوابط بانک مرکزي جمهوري  اساس  بربانک    ـ۱۲۱  ماده

  دهد.يم خود را انجام مالي هايتورص تنظيم و تهيه

اص اشــخي  ، منوط بــه اعتبارســنجهابه نفع آنعهدات  و قبول تت به اشخاص  عطاي تسهيلاا  ـ۱۲۲  ماده

 باشد.ي جمهوري اسلامي ايران ميبق با ضوابط بانک مرکزمطاو کور مذ

 ميزان هب قانوني سپردهد ايارزي)، ب از ريالي وهاي دريافتي (اعم پردها ميزان ستناسب ببانک م  ـ۱۲۳  ماده

 .نمايد توديع ن بانکآ نزد ن،ايرااسلامي  کزي جمهوريبلاغي توسط بانک مرا

 سط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايرانارچوب ضوابط ابلاغي تودر چ  را  ارمزدهکا  رخبانک ن  ـ۱۲۴ماده  

  د.نمايتعيين مي

اشــد هرگونــه ب  نمايد کــه قــادرمي  ايجاد    ايبه گونه  مشتريان راک سامانه جامع اطلاعات  بان  ـ۱۲۵  ماده

 را بــهلي  مــااسلامي ايران اعم از مــالي يــا غيرمهوري  مرکزي ج  رد نياز بانکو آمار مو  اطلاعات

   نک گذارد.انفرادي يا تلفيقي در اختيار آن با اري يا موردي و همچنينصورت ادو
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  .باشدافي ميك تأمين ذخا به ط منو ،توسط بانک تعهداتتسهيلات و يا قبول   اعطاي ـ۱۲۶ماده 

 ــ  به/برايقبول تعهدات  و يا    يلاتتسه  اعطاي  ـ  ۱۲۷  ماده ان داراي ســابقه بــدهي غيرجــاري بــه يمتقاض

و ي ليزينــگ  هاکتشــر  ه،الحســنهاي قرضي غيربــانکي، صــندوقمؤسســات اعتبــار  ها،بانک

لاعــاتي طا مانهدر ســاءاثر نشــده يا اشخاص داراي چک برگشتي رفع ســو  هاي اعتبار وتعاوني

  وع است.ري اسلامي ايران، ممننک مرکزي جمهوبا

 متعهــد و مســئول، شــوديم  مشــتريان  متوجــه  آن  عمليات  اثر  در  که  اتيرخسا  ل مقاب  دربانک    ـ۱۲۸  دهما

 مســئولبانــک نيــز  عامــل هيأت اعضايساير  و ديرعامل مره،  مديتاعضاي هيأ  .باشدمي  جبران

 يــامقــررات موضــوعه و  و    قــوانين  از  ،هــاآن  از  يــک  هــر  تخلف  علت  به  که  باشندمي  خساراتي

 شود.مي وارد ريانتمش يا و سهام صاحبان بهنک با  ساسنامها

با اجــازه تي صرفاً  ي دولهاکتسات دولتي و وابسته به دولت و شرت بانکي با مؤسانجام عمليا  ـ۱۲۹ماده  

  .است مجاز وابط مربوط مهوري اسلامي ايران و در چارچوب ضبانک مرکزي ج

  

  تصفيه و انحلال، ادغام :نهم بخش

  

  ادغام 

جانبــه (بقــاء بانــک باري غيربانکي ديگر بــه شــکل يکت اعتمؤسساها يا  نکانک با باب  مغااد  ـ۱۳۰  ماده

ها و مؤسسات اعتباري غيربانکي ادغام شــونده) و حو شخصيت حقوقي بانکغام و مرنده ادپذي

شــونده و ادغام  يغيربانک  مؤسسات اعتباريو  ها  بانک  شخصيت حقوقيجانبه (محو  يا چنديا دو  

چارچوب قوانين و مقررات مربوط و بــا )، در  جديد  بانکيتباري غيرمؤسسه اع  اي  نکبا  يکد  اايج

 سازمان بورس و اوراق بهــاداربا رعايت ضوابط  ي اسلامي ايران و  ي جمهورنک مرکزبا  موافقت

 ــي فوقر مجمع عمــومپس از تصويب آن د  ،در اين خصوص مشــمول  ه تمــامي مؤسســاتادالع

 د.اشبپذير ميغام، امکاندا

ســه يا مؤس  بانک  به  ،بانک  مطالبات  و  ديون  ،هاييدارا  تعهدات،  و  حقوق  كليه  ت ادغام،در صور  ـ۱۳۱  دهما

  .شودمي ل منتق جديد بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکييا  ادغام پذيرنده اري غيربانکياعتب

 بانکختياري ا انحلال

  ت:پذير اسکاناميل ذ اتفاً پس از انجام تشريفبانک صر انحلال اختياري ـ۱۳۲ ماده
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 ــ  ايدب  مزبور  گزارشبازرس؛    به  بانک  انحلال  خصوص  درمديره  هيأت  زارشگ  تسليم - ١ من متض

 ــارا را بانــک انحــلال پيشــنهاد آن، اســتناد بــهمــديره هيأت اعضاي  کهباشد  عواملي  و  يل دلا  هي

  .ندانموده

ور ذکش مارگز  خصوص  در  گيريتصميم  ؛مديرهأتخصوص گزارش هي  درظر بازرس  اظهارن  - ٢

  باشد.نمي پذيرامکان جمعم درازرس ب گزارش ئتقرا بدون

 انحــلال موضــوع بــا العــادهفوق عمــومي جمعمجلسه لعاده؛ اتصويب در مجمع عمومي فوق - ٣

  يابد.مي رسميت مسها دارندگان از صددر ۷۵حداقل  حضور با بانک، اختياري

بــراي طــي ي ايران  لاماسري  هوجم  لعاده به بانک مرکزياومي فوقمصوبه مجمع عم  ميتسل - ۴

 ي.انوناحل قمر

 

  انحلال قهري بانک 

مرکزي جمهوري اسلامي ايران لغــو شــود، بلافاصــله   ط بانکانک توساجازه تأسيس ب  هرگاه  ـ۱۳۳  ماده

 جلسه مربوطــه بــهتشود و صوربرگزار مي  تصويب انحلال بانک  العاده برايمجمع عمومي فوق

 ــم ساير انجاا رايب انرزي جمهوري اسلامي ايکبانک مر  ــ وط بــهقــدامات مرب لال و تصــفيه انح

  گردد. تسليم مي

تأسيس تا خاتمه تصفيه و آگهي خــتم عمــل، طبــق دســتور بانــک  اجازه خ الغايبانک از تاري ـ۱۳۴  ماده

  يد.نماي ايران عمل ميمرکزي جمهوري اسلام

ده العــاي فوقجمع عموم، منکبا يسأستپس از الغاي اجازه  هما ۴طي  نا به هر دليليب  چنانچه  ـ۱۳۵  ماده

 ــل و اعتبــار تمــاه انحلال بانک اقدام ننمايد، شوراي پوبت بنس وظــايف مجــامع  ارات ومي اختي

 ــعمومي صاحبان سهام بانک را   جــام ل اعمــال نمــوده و انتا خاتمه امر تصفيه و آگهي ختم عم

  دهد.مي

  تصفيه 

حله به ک منه بانديران تصفيم گردد، نحل م وطهربم يانجام تشريفات قانون پس از  نکبا  هرگاه  ـ۱۳۶  دهما

 ــران و تکل بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايپيشنهاد رييس وراي پــول و اعتبــار تعيــين أييد ش

 قــرراتم  و  قــوانين  و  کشــور  بــانکي  و  وليپ  قانونه بانک مطابق با  تصفيشود. تمامي مراحل  مي

  شود.انجام مي وط مرب
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  : ساير موارد مده بخش

  

  شده ن يينبش پي  تا موضوع

ح ني اصــلاحــه قــانومشمول مقررات لاي  است،  نشده  بينيپيش  اساسنامه  ينا  در  که  ديموار  ـ۱۳۷  ماده

 ربازا  قانون  ربا،  ونبد  بانکي  عمليات  قانون  کشور،  بانکي  و  پولي  قانونقسمتي از قانون تجارت،  

، راعتبــا و پــول يوراش  اتبمصورزه با پولشويي،  اقانون مب،  ايران  اسلامي  يجمهور  داربها  اوراق

 ســطتو شــده ابــلاغ مقــررات، ايــران اسلامي جمهوري مرکزي بانکهاي شنامهو بخ  دستورات

  بود. خواهدربط و ساير قوانين و مقررات ذي بهادار اوراق و بورس انسازم

ر د  نقبلــي آ  تصــويب  به  نوط م،  آن  فادم  در  تغيير  ونهرگهثبتي و    مه در مراجعثبت اين اساسنا  ـ۱۳۸  ماده

  باشد.مي بهادار اوراق و بورس سازمان ي بهرسان اطلاع و اراعتب و لپو ايشور

  

  

در تاريخ  العاده ومجمع عمومي فوق   به تصويب  .........تبصره در تاريخ    )۱۸(ماده و    )۱۳۸(بر    ، مشتملاين اساسنامه

  تبار رسيده است. عل و اتصويب شوراي پو به. .........................

 منشي                                                       نظار                                                      عمجم يسري
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